
in およっちょい祭り

広
報

2025 年10月
発行・東山梨行政事務組合東山梨 行政

消防
No.86

◆ FAX･ 携帯電話による１１９番通報も可能です。１１９

★各種情報・災害情報・各種届出書式などはホームページへアクセスを！
http://www.ey119.jp/ QRコードはこちら☞

消防フェスティバル消防フェスティバル
in およっちょい祭り

日時 10 月 19 日 日　9:00～16:00
場所 甲州市役所東側駐車場（およっちょい祭り第２会場）

消防ガチャ

・ミニ防火衣着装による写真撮影コーナー
・煙体験コーナー
・消防ガチャ
・消防車両の展示



〔 〕
秋の火災予防運動

マイナ保険証を活用した救急業務
マイナ救急を令和7年10月1日から開始

※本事業は総務省消防庁が全国の消防本部と連携して実施するものです。

マイナ保険証を活用するメリット

医療情報を活用するために必要な準備

傷病者本人の正確な
情報を得られる

正確な情報により
病院の選定や搬送中の
処置を適切に行える

搬送先病院で
治療の事前準備が

できる

マイナ保険証の
利用登録はこちら

マイナンバーカード

※�マイナ保険証の利用登録が必要です

マイナ救急にご協力いただくため
マイナンバーカードの携帯をお願いします

東山梨消防本部では、救急車を必要とする傷病者本人の同意を
基本として、マイナ保険証を活用して通院履歴や服薬情報等を
把握し、救急業務を円滑化、迅速化します。

マイナ救急の流れ

傷病者が情報閲覧に
同意する

マイナンバーカードを
専用機器で読み取る

医療情報を閲覧して
対応を判断する

適切な処置や搬送先
医療機関を選定する

東山梨消防本部　消防課
TEL 0553-32-5022お問い合わせ先

健康保険証利用登録

＃７１１９ に電話！

救急車を呼ぶか迷ったら……？

IP 電話・ダイヤル回線の場合は ０５５－２２３－１４１８

緊急性があるかどうか、医師や看護師が
アドバイスしてくれます。

と迷ったら＃７１１９にかけてください！
24時間・ 365 日対応しています。

「病院に行く？」 「救急車を呼ぶ？」

１１９番を！！
※緊急の場合は 迷わず

お子さんの急な病気で困ったときは……

＃８０００ に電話！
こどもの病気に関する相談ができる電話相談窓口です。

◎お子さんの症状に応じた対処法を助言
◎医療機関を受診すべきかアドバイス

１１９番を！！
※緊急の場合は 迷わず

平日
　午後 7 時～翌朝 7 時
土曜日
　午後 3 時～翌朝 7 時
休日
　午前 9 時～翌朝 7 時

動画で
説明中→
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□ 寝たばこは、絶対にしない
□ 吸殻を灰皿にためない
□ �吸殻は水で完全に消してから
　 捨てる

□ 調理中に離れない
□ 周囲に燃えやすいものを
　 置かない
□ �過熱防止装置付きこんろを
　 使用する

あなたの一歩が地域を守ります！

ストップ枯草火災！
～ 小さな火種が大きな火災に ～

こんな行為が危険です

小さな火でも大きな火災につながることがあります。地域全体で火災予防にご協力下さい。

火災を防ぐためにできること

消火用の水や消火器を用意する！
焼却中はその場から離れない！
焼却後は完全に消火する！
風の強い日や乾燥している日は火を使わない！

枯草や落ち葉の近くでの
たき火や剪定枝の焼却

たき火や剪定枝の焼却火
の不始末

たばこのポイ捨て

バーベキューで使用
した炭の不始末

秋の火災予防運動
11月 9 日（日）～ 15 日（土）

令和
７年度

急ぐ日も  足止め火を止め  準備よし
全 国 統 一 防 火 標 語

古くなると電子部品の劣化や電池切れなどにより火災を感知しなくなるおそれがあります。
設置から 10 年を目安に本体の交換をしましょう。
交換する時は連動型住宅用火災警報器がおすすめです。

たばこ たき火 こんろ１位 ２位 ３位

詳しくは右ページ

主な火災の原因 と 出火防止対策

住宅用火災警報器は

定期点検が必要です。

もしもに備えて

ひもを
引く

電池切れまたは機器の異常です。
電池交換または新しい警報器に
交換してください。

ボタン
を押す

ピッ 電池切れです

しーん……

ピッピッピッ 故障です

※代表的な警報音の一例



＜お問い合わせ先＞ 総務課　 ＴＥＬ ０５５３－３２－１７８９（直通）

令和７年度入札参加資格中間審査（令和８年度分）の実施について

＜お問い合わせ先＞
東
とう

山
さん

聖
せい

苑
えん 〒 405-0006　　山梨市小原西 562 番地

TEL 0553-20-8130　　FAX 0553-22-6821
http://www.ey119.jp/東山梨行政事務組合

東山聖苑 空調換気設備改修工事のお知らせ

令和７年７月下旬～令和８年３月中旬（予定）

　東山聖苑は築 23 年が経過し、館内の空調換気設備に不具合が発生しているため、
大規模な改修工事を行っています。
　工事期間中は施設の一部が利用できなくなるなどご迷惑をおかけいたしますが、
ご理解とご協力をお願いします。

■申請期間：令和７年９月２９日（月）から１０月２３日（木）まで
■申請書類提出期間：令和７年１０月２７日（月）から１１月１９日（水）まで
■審査対象職種：建設工事、測量・建設コンサルタント等業務、物品製造・役務提供等
■申請受付内容：新規申請……入札参加資格を有していない事業者の新規資格取得
　　　　　　　　業種追加……入札参加資格を有する事業者の業種追加
　　　　　　　　団体追加……入札参加資格を有する事業者の市町村等団体追加

　東山梨行政事務組合の入札参加資格審査は、山梨県市町村総合事務組合において共同処理して
います。
　次により、令和８年度分の資格審査を行いますので、資格の取得を希望される場合は、次の
期間までに申請をお願いします。

※留意点
　・��令和６年度定期審査（令和７・８年度分）で資格を有し、登録業種・登録市町村等団

体を追加する必要がない事業者は、令和８年度まで資格が有効のため申請する必要は
ありません。

　・期間外は、申請及び申請書類提出を受付できません。
　　詳細については、山梨県市町村総合事務組合ホームページをご覧ください。
　　https://www.ysc-yamanashi.or.jp

電気火災対策には、感震ブレーカーが効果的です

甲種防火管理再講習を開催します
この講習は、甲種防火管理者のうち特定防火対象物（準地下街を除く）で
収容人員が３００人以上の建物の防火管理者は、５年に１回の甲種防火管
理再講習を受ける必要があります。

令和７年１２月２日（火）午後１時から午後４時まで
日時及び定員

東山梨行政事務組合東山梨消防本部
（甲州市塩山西広門田３８５番地）

場　所

〇お問い合わせ先　　東山梨消防本部予防課（０５５３－３２－５０２５）

地震による火災の過半数は 電気 が原因です。
感震ブレーカーの設置は、不在時やブレーカーを切って避難
する余裕がない場合に電気火災を防止する有効な手段です。

工事
期間

注意 改修中は 1日当たりの火葬件数を少なくして
運営することがあります。

山梨市選出の組合議会議員が変わりました
　令和７年５月１６日（金）に行われた、山梨市議会５月臨時会において選挙が実施され、
当組合議員に就任した８名の議員を紹介します。
　東山梨行政事務組合議員定数は１6 名で、山梨市、甲州市の議会議員の中からそれぞれ
選出され、構成されています。

矢
や

崎
ざき

　和
かず

也
や

議員 山梨市上之割 土
つち

屋
や

　裕
ゆう

紀
き

議員 山梨市上栗原

岩
いわ

崎
さき

　友
とも

江
え

議員 山梨市三富川浦 向
むこうやま

山　 輝
ひかり

議員 山梨市牧丘町隼

村
むら

田
た

　 浩
ひろし

議員 山梨市下石森 根
ね

津
づ

　和
かず

博
ひろ

議員 山梨市正徳寺

天
あま

野
の

　有
ゆ

紀
き

議員 山梨市下神内川 清
し

水
みず

　和
かず

美
み

議員 山梨市小原西
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＊皆さまからの広報に対するご意見、ご感想等をお待ちしています。

山梨消防署 新ポンプ車運用開始！

この車両は、林野火災をはじめとする山間地や狭隘箇所でのあらゆる災害に対応するために
設計され、現場での起動力の確保と資機材の積載効率性を両立した車両となっています。

山梨県知事表彰を受賞塩山少年消防クラブ
令和７年２月１９日、第７７回山梨県消防記念日式典において、山梨県
知事表彰として「竿頭綬（かんとうじゅ）」が授与されました。
塩山少年消防クラブは、昭和５７年の設立以来、街頭広報や美化運動な
どの活動をとおして、防火、防災思想の普及、地域防災力の向上に尽く
したことが評価され受賞しました。
クラブ員は、長い間の活動が評価されたことに、喜びもひとしおでした。

令和７年６月１０日、山梨県消防学校に
おいて、第５２回山梨県消防救助技術大
会が開催され、当本部から選び抜かれた
１８名の消防救助隊員が６種目に出場
し、救助技術を競い合う中で４種目で入
賞を果たしました。
この大会をとおして若手職員の技術、体
力、精神力ともに大きく成長することが
できました。

限界を超えて
ゆけ

---- Beyond the Mission.


